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. Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios

de classificagdo determinados pela legislagdo (Lei 10.520/2002).

. Permitir efetuar lances para a modalidade pregdo presencial com opgao de desisténcia e

rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

. Possibilitar a emissdo da ata do pregéo presencial e histérico dos lances.
. Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a

microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/20086.

. Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por

modalidade, possibilitando alterar a numeragéo sugerida pelo sistema.

Relatérios para divulgagdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar a configuragdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatoérios.

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

3. SISTEMA DE PATRIMONIO.
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Ter cadastro para os bens moveis e iméveis do 6érgdo, com a identificagdo dos bens
recebidos em doagdo, em comodato, permuta e outras incorporagées.
Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgdos da Camara assim
€OMO 0S Seus responsaveis.
Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens méveis e iméveis.
No cadastro de bens visualizar a situagdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de
conservagao (bom, étimo, regular).
Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras
épocas convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi adquirido.
No cadastro de bens visualizar o valor de aquisigdo do bem, o total de valorizagées e
depreciagbes do bem mostrando também o valor atual do bem
Permitir a reavaliagdo (valorizagbes/depreciagées) dos bens de forma individual e geral.
Permitir o estorno de corregbes feitas indevidamente
Né&o permitir alteragdo no valor original do bem cadastrado,
Efetuar baixas mditiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.
Controlar o envio do bem para manuteng&o possibilitando gerar transferéncias para outra
unidade administrativa ap6s voltar da manutengéo.
Permitir a inclus&o de novos campos no cadastro do bem para registro de informagdes
adicionais.
Emitir relatério identificando o bem, dltimo valor, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, numero patrimonial e a data de aquisigéo.
Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsével.
Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo por
responsavel e unidade administrativa.
Emitir relatérios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.
Permitir a gerag&o/leitura de etiquetas com cédigo de barra
Efetuar depreciagdes anuais por conta, por natureza.

1. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

1.
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Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissées
referente a Insergdo, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou
usuério individual.

Permitir limitar o acesso de usudrios as informagées de funcionérios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticigs:

Flexibilizar as configuragbes da folha de acordo com a fiecessidade e método utilizado
pelo 6rgéo publico.

Permitir que se faga o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de
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pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o
depdsito de salério.

5. Possuir validag&o do digito verificador de inscrigbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de

pessoas.

6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionério, j& incluindo os valores que o funciondrio percebe em outras
empresas.

v Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengdo do I.R.R.F
por moléstia grave.

8. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

10. Controlar a lotagéo e localizagdo fisica dos servidores.

11. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do
funcionério, através da informagéo do ato.

12. Permitir indicar para cada funciondrio substituto, quem este esta substituindo.

13. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

14. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admisséo do funcionario. - Cadastro de Documentos
de Funcionérios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para
admiss&do do funcionério.

15. Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més;

16. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagéo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.

17. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade

18. Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no
plano.

19. Controlar informagées referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
Sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

20. Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado

21. Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislagéo e
sua informagédo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

22. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensoes por funcionario.

23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

24, Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

25. Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensées dos periodos

26. Permite registrar os vinculos previdencigrios dos funcionérios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciério: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionério esta vinculado.

27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita/Qu
Judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funciondrios
SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

28. Permitir realizar validagGes que ndo permitam inserir na mesma configuragéo de férias,

efam cadastrados 0s processos
paxa posterior geragdo do arquivo

Rua Silvestre Jarek, 120 - Centro - 83535-000 - Fone: (41) 3677-1253 -/g/
Campo Magro - PR - e-mail: contato@camaradecampomagro.pr.gov.br




