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Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionérios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admisséo
ou demisséao seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salrio simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informagéo do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar
quando o sistema deve se comportar conforme essa situagdo. Os relatérios de férias
foram alterados adicionado uma coluna onde sera informado a forma de pagamento
utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao
avo que o funcionério tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na
integragdo com o sistema contébil.

Determinar a data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de célculo.

Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

Possuir rotina para processamento de célculos de rescisées individuais, coletivas e
complementares.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneragao do funcionério, através da informagéo do ato.

Permitir a reintegragdo ou reversao de rescisées ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° saldrio integral,
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

Né&o permitir a emiss&o de guias e geragdo de arquivos para 6rgédos federais quando o
célculo é simulado.

Controlar os afastamentos do funcionério.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionério, através da informagé&o do ato.

Registrar todo o histérico de alteragées no cadastro de funcionarios.

Registrar as alteragbes cadastrais no histérico de beneficirios de pensoes.

Registrar todo o histérico de alteragées de Auténomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragbes salariais
do servidor, através da informagéo do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adi¢do de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informagdes e niveis salariais.

Registrar todo o histérico de alteragées de cargo do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragdes de cargo
do servidor, através da informagéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragbes salariais do cargo.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionério.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios
funcionarios em um Gnico langamento.

Permitir ~ fechar processamentos (Mensal, Adiaiftamen

Adiantamento, 13° Salério, Férias) de cada competéncialcom dat

. Complementar, 13°
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para que o usuario néo altere calculo de folha com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionério quando o
processamento da folha estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberagdo que iré determinar a visualizagdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionérios, beneficiarios, aposentados e pensionistas ao
Sistema Servidor Publico.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funciondrio ou grupo
de funcionérios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o célculo mensal dos funcionérios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir langar manualmente os eventos que compbe a folha de pagamento do
funcionério para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionérios. Pode ser langado o
evento para uma ou mais competéncias.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0S governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

Permitir a configuragdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentérios

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatagéo visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc...

O relatério resumo mensal apresenta a geragédo dos dados das verbas gerais mensais e
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no
final do relatério nas quebras.

Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir o Relatério de Integragdo Contébil para célculos simulados. Os modelos deste
relatorio irdo mostrar uma mensagem no cabegalho identificando quando o relatério possui
informagées oriundas de célculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando
assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugbes

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracgéo da guia

Permitir a emiss&o de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informagées referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

Possuir vérios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo
e a seleg§o.

Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Coritrato d& Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de rabalho) conforme portaria /
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