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pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o
depdsito de salério.

5. Possuir validag&o do digito verificador de inscrigbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de

pessoas.

6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionério, j& incluindo os valores que o funciondrio percebe em outras
empresas.

v Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengdo do I.R.R.F
por moléstia grave.

8. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

10. Controlar a lotagéo e localizagdo fisica dos servidores.

11. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do
funcionério, através da informagéo do ato.

12. Permitir indicar para cada funciondrio substituto, quem este esta substituindo.

13. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

14. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admisséo do funcionario. - Cadastro de Documentos
de Funcionérios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para
admiss&do do funcionério.

15. Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més;

16. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagéo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.

17. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade

18. Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no
plano.

19. Controlar informagées referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
Sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

20. Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado

21. Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislagéo e
sua informagédo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

22. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensoes por funcionario.

23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

24, Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

25. Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensées dos periodos

26. Permite registrar os vinculos previdencigrios dos funcionérios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciério: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionério esta vinculado.

27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita/Qu
Judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funciondrios
SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

28. Permitir realizar validagGes que ndo permitam inserir na mesma configuragéo de férias,

efam cadastrados 0s processos
paxa posterior geragdo do arquivo
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dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionérios com 30 dias

Garantir que as alteragées realizadas irdo acompanhar os célculos de proviséo.

Ter o cadastro de classificagdo institucional de 0rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH

Permitir a inser¢&o de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificaggo institucional, conforme a sua necessidade

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionérios
desempenham suas atividades laborais.

Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administragdo as vérias
formas de gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionérios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

Permitir diferentes configuragées de férias por cargo

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribuigbes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagbes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Méascara da Classe" e para o campo "Méascara
referéncia" setar vérias configuragées de mascaras.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso” via pardmetro. Quando marcado, aceita
que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funciondario
foi nomeado. Quando desmarcado, o controle serd feito exclusivamente pela quantidade
de vagas do cargo.

Possuir processo de progresséo salarial automatizado

Manter as respectivas informagées de progresséo salariais registradas no histérico
salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir a configuragdo de movimentagées de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal
de Contas.

Registrar todas as movimentagées de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteragbes de cargo, admisséo, resciséo, aposentadoria, afastamentos.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensées.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informagao do ato.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de penséo, através da informagéo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo € por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensbes, cancelando
automaticamente este célculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibili ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao
Cadastro de Processos de Pensées e Aposentadgrias.

aposentadoria informados no
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