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1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emisséo deste termo passou a ser
obrigatdria a partir de 2011 para rescisées de funcionarios regidos pela CLT.

Emitir relatérios cadastrais em geral.

Emitir relatérios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; - Locais de
trabalho, - Tipos de Administragdo — Sindicatos; - Tipos de Cargos; - Cargos; - Planos
Salariais; - Niveis Salariais; - Horarios; - Feriados,; - Aposentadorias e Pensées; -
Beneficiarios; - Pensionistas; - Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de: - Tipos de Movimentagdo de Pessoal; - Fontes de
Divulgagéo; - Atos; - Movimentagéo de Pessoal: - Naturezas dos Textos Juridicos.

Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de- - Operadoras de planos
de saude; - Despesas com planos de saude; - Despesas com planos de saiide com
reflexo no célculo.

Emitir relatérios cadastrais referente Administragdo de Vales: - Linhas de Onibus; -
Faixas; - Vales-Transporte; - Vales-Mercado.

Emitir relatérios cadastrais referente Integragdo Contébil: - Condig6es para Eventos; -
Elementos de Despesa; - Despesas; - Despesas por Organograma, - Complementos das
Despesas.

Emitir relatérios cadastrais de: - Calculo — Tabelas: - E ventos; - Célculo - Tipos de Bases;
- Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisdo, - Médias e Vantagens; -
Cancelamentos de férias; - Suspensdes de Férias; - Configuragées de Férias; - Formas de
Alteragdo Salarial; - Bancos; - Agéncias Bancérias; - Homolognet.

Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizagbes: - Vinculos Empregaticios; -
Tipos de Afastamentos; - Tipos de Salério-Familia; - Organograma;, - Naturezas dos Tipo
das Diérias; - Tipos de Diérias; - Previdéncia Federal: - Outras Previdéncias/Assisténcia; -
Planos de Previdéncia; - Motivos de Alterages de Cargos; - Motivos de Alteragées
Salariais;, - Motivos de  RescisGes; - Motivos de Aposentadorias
— Responsaveis.

Emitir relatério de programagéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisigdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED,).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais,
Meédias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relagdo dos salérios de contribuigéo e discriminagado destes. Possibilitar a emissédo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulrio para
preenchimento, caso n&o haja informagées de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a fungéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionério.

Emitir um relatério demonstrativo das varigveis langadas manualmente para qual periodo
foi feito o langamento. Ainda sdo oferecidas opgbes de ordenagdo e selegdo das
informagdes.

Emitir relatorios com informagées de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisées de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida
pelos servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integragdo contabil o que esté sendo provisionado. Relatério de visualizagdo
da provisdo, quando 13° salério e Férias.

Emitir comparativo de situagées dos servidored entre\duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a prdventos e\descontos dos servidores entre
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duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informagbes dos relatérios anuais necessérios, como comprovante de rendimentos
e ficha financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

Permitir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela
Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do
funcionério.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° saldrio ou rescisdo de contrato.

Permitir na Consulta de Calculos por meio do botdo <Empréstimos>, consultar
individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro
de Empréstimos do médulo RH. Consultar os célculos efetuados no sistema de acordo
com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionério.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuaério.
Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias
- Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

Permitir a alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: - Alteragdo do periodo; - Adigdo de valor ao valor originalmente langado; -
Substituigdo do valor originalmente langado por um novo valor; - Aplicagdo de um
percentual sobre o valor originalmente langado.

Permitir a reestruturagéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionérios Demitidos". Esta
funcionalidade sera possivel cadastrar funcionérios idénticos aos funcionérios Jja demitidos,
sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionérios demitidos para realizar a readmisséo individual ou em lote
(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantaggo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugées da CAIXA.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Possibilitar a classificagdo "SISPREV WEB 1.0"

Permitir a unificagdo de pessoas e de cadas

Permitir na consulta répida nos cadastros Ex: Yentificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstradgs destasados em cinza. Além das consultas
padrdes, ja existentes no sistema, poderao| ser criadygs varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usuario.
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