1.44.
1.45.
1.46.
1.47.
1.48.

1.49.

1.63.
1.64.
1.65.
1.66.
1.67.
1.68.

1.69.
1.70.

1.71.

e o cancelamento da anulag&o, possibilitando auditoria destas operagdes.

. Emitir relatérios padr&o TCE-SC para solicitagéo de Certidao Negativa.
. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.
. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emiss&o de

relatorios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagédo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgamento do Municipio e as decorrentes de Créditos
Adicionais Especiais e Extraordinarios.

Permitir que nas alteragées orgamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagéo de tipo cotas mensais e
limitagcdo de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacéo e do excesso de arrecadagdo pela tendéncia do
exercicio, e com possibilidade de emiss&o consolidada, e agrupando por recurso.

Controlar as dotagbes orgamentérias, impossibilitando a utilizaggo de dotagbes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
. Gerar relatérios gerenciais de execugéo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de tempo

e outros de interesse do Municipio.

. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do

Municipio.

. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou

langamentos indevidos.

. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de empenho,

conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

. Possuir relatorio para acompanhamento das metas de arrecadagéo, conforme o art. 13 da Lei 101/00 — LRF

de 04 de maio de 2000.

. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apdés o

encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

. Possuir cadastros de Convénios e Prestag&o de Contas de Convénio, Contratos e Caugéo.
. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacéo, Satde e Pessoal, com base nas configuragdes

efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Emitir os relatorios da Contas Publicas para publicagao, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00:

Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Raz&o da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e N&o Compensados.

. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.
. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos,

dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os
arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia.

Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia, com emiss&o dos respectivos demonstrativos.

Possibilitar a emiss&o de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emiss&o de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

2. SISTEMA DE COMPRAS.

2.1. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagéo até seu julgamento, registrando

as etapas de:
a. Publicagdo do processo;
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2.2,

2.3,
24.

2:5.
2.6.

2.7.

2.38.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

2.13.

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.

2.26.

(=2

. Emiss&o do mapa comparativo de precos;

Emiss&o das Atas referente Documentag&o e Julgamento das propostas:

Interposicéo de recurso;

Anulagéo e revogacéo;

Impugnacao; Parecer da comissio julgadora;

Parecer juridico;

Homologagéo e adjudicacao;

Autorizagbes de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liquidag&o das autorizagdes de fornecimento:

I Gerar empenhos para a contabilidade e liquidag&o dos empenhos

Possibilitar a separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por lotes.

Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes negativas -
Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragéo seqiencial.

Permitir utilizar cédigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma sequiencial, ou
sequencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel, Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da Ultima compra como: data,
quantidade, prego e fornecedor.

Permitir agrupar vérias solicitagdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatério,
compra direta ou processo administrativo automaticamente.

Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que n&o ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

Permitir o controle de gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais preestabelecidos pelo
usuario.

Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissao
de relatorio por fornecedor contendo a relagéo das negativas vencidas/por vencer.

Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

a. Bloqueio do valor da licitagdo, da compra direta ou do termo aditivo:

b. Gerar empenhos e liquidagdes;

c. Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

S@~0ao

= =

. Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na gerago do ultimo empenho do processo.
. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes no processo

licitatério ou na compra direta.

. Permitir a gravagéo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores digitar o preco

de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do
processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitacbes ou despesas
anteriores.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situagdo em cada item do processo.

Possibilitar a emisséo da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotagdo ou
global.

Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do processo
licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicaggo do edital: Atas do pregdo; Emisséo de contratos; Notas de
autorizagdo de fornecimento;

Emitir o Edital de Licitac&o.

Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emiss&o de relatério de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

Possibilitar a gravagéo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagdo pelos fornecedores
com leitura dos pregos informados e preenchimento automatico dos pregos dos itens.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor: Centro de Custo; Objeto
da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado do Registro de
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227.
2.28.

2.29.
2.30.

2.31.
2.32.
2.33.
2.34.
2.35.
2.36.
237,
2.38.
2.39.

2.40.
2.41.

2.42.
2.43.
2.44.

2.45.
2.46.

2.47.
2.48.

2.49.
2.50.

Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacao visualizando a movimentagéo no estoque.
Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagio de compras, atas e outros relatérios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas do Parana relativos as licitagdes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério, seja levado para o
contrato de aditivo.

Manter histérico das alteracées do contrato, informando o de tipo alteragéo (acréscimo, diminuic&o,
equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisdo) e se foi uniltateral ou bilateral.

Registrar a resciséo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo, valor da
multa e indenizag&o, fundamento legal e imprensa oficial.

Permitir registrar a suspens&o ou rescisao de contrato, controlando a data limite da situag&o de inabilitado.
Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatério, ja cadastrado.

Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

Permitir agrupar os itens do processo licitatorio por centro de custos.

Permitir alterar a data de emiss&o das autorizagdes de fornecimento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacéo (pago, vencido ou a
vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagdo (entregue, vencido a
vencer).

Controlar as solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Emitir relag&o das licitagdes informando: Data e hora de abertura, NUumero, Modalidade, Membros da
comissdo e Objeto a ser licitado.

Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o
ato que a designou, datas de designagéo e expiragé@o, com membros e fungdes designadas.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregéo presencial conforme critérios de classificagéo
determinados pela legislag&o (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade pregéo presencial com opgdo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

Possibilitar a emiss&o da ata do preg&o presencial e histérico dos lances.

Possibilitar a utilizag&o de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir parametrizag&o para numerar a licitag&o de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeragé&o sugerida pelo sistema.

Relatérios para divulgagéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar a configuragéo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

3. SISTEMA DE PATRIMONIO.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.

3.13.
3.14.

Ter cadastro para os bens méveis e iméveis do érgéo, com a identificac&o dos bens recebidos em doag&o,
em comodato, permuta e outras incorporagées.
Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos orgéos da Prefeitura assim como os seus
responsaveis.
Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens moéveis e imoveis.
No cadastro de bens visualizar a situagéo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de conservagéo (bom,
o6timo, regular).
Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas convertendo
automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi adquirido.
No cadastro de bens visualizar o valor de aquisi¢io do bem, o total de valorizagdes e depreciagdes do bem
mostrando também o valor atual do bem
Permitir a reavaliacéo (valorizagbes/depreciagdes) dos bens de forma individual e geral.
Permitir o estorno de corregées feitas indevidamente
N&o permitir alterag&o no valor original do bem cadastrado,
Efetuar baixas mdultiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.
Controlar o envio do bem para manutengdo possibilitando gerar transferéncias para outra unidade
administrativa apés voltar da manutengao.
Permitir a inclus&o de novos campos no cadastro do bem para registro de informagdes adicionais.
Emitir relatério identificando o bem, ultimo valor, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
numero patrimonial e a data de aquisigao.
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3.15. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

3.16. Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo por responsavel e unidade
administrativa.

3.17. Emitir relatérios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.
3.18. Permitir a geragaolleitura de etiquetas com codigo de barra
3.19. Efetuar depreciagdes anuais por conta, por natureza.

4. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso & menus e permissoes
referente a Insergdo, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou
usuario individual.

2 Permitir limitar o acesso de usudrios as informagées de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

3; Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgdo publico.

4, Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o
depésito de saldrio.

5. Possuir validagdo do digito verificador de inscriges do PIS/PASEP e CPF no cadastro de

pessoas.

6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funciondrio, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

7 Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e

data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isengdo do I.R.R.F
por moléstia grave.

8. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do saldrio-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF.

9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss3o anterior ou posterior
ao vinculo secundario.

10. Controlar a lotagdo e localizac3o fisica dos servidores.

11. Registrar automaticamente a movimentacio de pessoal referente a admissio do
funcionario, através da informac3o do ato.

12.  Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

13.  Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n? 41, de 28 de mar¢o de 2007.

14. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funciondrios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funciondrio. - Cadastro de
Documentos de Funciondrios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissdo do funcionario.

15.  Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengdo todo més;

16. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de

contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do
ato.
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17,

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32

33.

34.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funciondrio, conforme a sua necessidade

Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero da matricula do
servidor no plano.

Controlar informagGes referentes aos estagidrios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado

Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislagdo
e sua informagdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos

Permite registrar os vinculos previdencidrios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funciondrios para posterior geragdo do
arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias,
dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funciondrios com 30 dias

Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os célculos de provisdo.

Ter o cadastro de classificagdo institucional de érgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagdo institucional, conforme a sua necessidade

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funciondrios
desempenham suas atividades laborais.

Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administracdo as vérias
formas de gerenciamento das entidades.
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35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH
Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 132 saldrio

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribuigdes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que n3o tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
saldrios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Méscara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia" setar vdrias configuracdes de mascaras.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressio das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado,
aceita que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funciondrio foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente
pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressdo salarial automatizado

Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no histérico
salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdio do
Tribunal de Contas.

Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: altera¢des salariais,
alteracdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informac&o do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessio de
beneficios de pensdo, através da informagao do ato.
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54.

55,

56.

57.

58.

59,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita o encerramento da pens3o.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pens3o.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concess3o e desconto de vales-transporte e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordindrias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de contabilidade publica.

Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema
contabil.

Permitir especificar as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usudrio incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restrigdes para o célculo.

Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

Permitir o cadastro das informagGes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Saldrio-Familia", onde deverd ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

Permitir a configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

Possibilitar a configuragdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel
efetud-las em conformidade com o estatuto do 6rgéo;

Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e
saque do FGTS.

Permitir a configuracdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 132 salario,
abono pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.
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72,

73:

74.

75:
76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario
seja cancelado

Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e
se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionério
seja postergado

Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias
as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Permite cadastrar as informacgdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na feragdo do “Arquivo Homolognet e TRCT - Portaria 1621/2010”.

Permitir deixar gravado a sele¢do/filtragem de relatérios rotineiros.
Permitir configurar a méscara a ser utilizada na classificagdo institucional de érgdo,
unidade e centro de custos

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funciondrios com a
entidade.

Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionério para base de célculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servico para
aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de célculo mensal e adiantamento.

Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 132 salério adiantado e integral.

Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funciondrios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo
ou demissdo seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.
Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 132 saldrio simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informac&o do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se
informar quando o sistema deve se comportar conforme essa situagdo. Os relatdrios de
férias foram alterados adicionado uma coluna onde seré informado a forma de
pagamento utilizada para o 1/3 de férias.
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