89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 132 Salario, correspondente ao
avo que o funciondrio tem direito. Os valores de Provisio também serdo utilizados na
integragdo com o sistema contdbil.

Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provis3o.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 132 saldrio, aos célculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissio ou
exoneragdo do funciondrio, através da informag3o do ato.

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 salario
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

Ndo permitir a emissdo de guias e geragdo de arquivos para 6rgdos federais quando o
cdlculo é simulado.

Controlar os afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informac&o do ato.

Registrar todo o histdrico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

Registrar todo o histérico de alteragdes de Auténomos.
Registrar todo o histérico salarial do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as altera¢des salariais
do servidor, através da informacdo do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adigdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, saldrios,
informacGes e niveis salariais.

Registrar todo o histdrico de alteragdes de cargo do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragGes de cargo
do servidor, através da informac&o do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funciondrio.

25



111.

112,

113,

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121,

122.

123,

124.

125.

126.

127.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo

determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vdérios
funciondrios em um Unico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 132
Adiantamento, 132 Saldrio, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranca para que o usuario ndo altere calculo de folha com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funciondrio quando o
processamento da folha estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberagdo que ird determinar a visualizacdo dos recibos de
pagamentos de saldrios aos funciondrios, beneficidrios, aposentados e pensionistas ao
Sistema Servidor Publico.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionério ou grupo
de funciondrios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funciondrios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de vérios
funciondrios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o
evento para uma ou mais competéncias.

Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

Permitir a configuracdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentdrios

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatagdo visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

O relatdrio resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais e
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos
no final do relatério nas quebras.

Emitir os relatdrios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.
Emitir o Relatdrio de Integragdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste

relatério irdo mostrar uma mensagem no cabegalho identificando quando o relatério
possui informagdes oriundas de célculos simulados.

Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e
seus respectivos encargos patronais
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128.

129.

130.

131.

132.

133.
134.

135.
136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e 3 contribui¢do patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e 3 contribui¢do patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informagGes referentes a GRRE.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impress3o.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher 0 modelo do
recibo e a sele¢do.

Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser
obrigatdria a partir de 2011 para rescisGes de funciondrios regidos pela CLT.

Emitir relatérios cadastrais em geral.

Emitir relatdérios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; - Locais de
trabalho; - Tipos de Administragdo - Sindicatos; - Tipos de Cargos; - Cargos; - Planos
Salariais; - Niveis Salariais; - Horérios; - Feriados; - Aposentadorias e Pensdes; -
Beneficidrios; - Pensionistas; - Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de: - Tipos de Movimentagdo de Pessoal; - Fontes de
Divulgagdo; - Atos; - Movimentagdo de Pessoal; - Naturezas dos Textos Juridicos.

Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: - Operadoras de planos

de salide; - Despesas com planos de salde; - Despesas com planos de satde com reflexo
no célculo.

Emitir relatérios cadastrais referente Administracdo de Vales: - Linhas de Onibus; -
Faixas; - Vales-Transporte; - Vales-Mercado.

27



144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151,

152.

153.

154.

155.

156.

Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: - Condi¢des para Eventos; -

Elementos de Despesa; - Despesas; - Despesas por Organograma; - Complementos das
Despesas.

Emitir relatdrios cadastrais de: - Clculo — Tabelas; - Eventos; - Calculo - Tipos de Bases; -
Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisdo; - Médias e Vantagens; -
Cancelamentos de férias; - Suspensdes de Férias; - ConfiguragGes de Férias; - Formas de
Alteragdo Salarial; - Bancos; - Agéncias Bancérias; - Homolognet.

Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagGes: - Vinculos Empregaticios; -
Tipos de Afastamentos; - Tipos de Saldrio-Familia; - Organograma; - Naturezas dos Tipo
das Didrias; - Tipos de Diarias; - Previdéncia Federal; - Outras Previdéncias/Assisténcia; -
Planos de Previdéncia; - Motivos de Alteragdes de Cargos; - Motivos de AlteragGes
Salariais; -  Motivos de Rescises; -  Motivos de Aposentadorias
— Responsaveis.

Emitir relatério de programacio de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos
de aquisicdo de férias, periodos de 8020, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos
todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais,
Médias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de célculo.

Emitir relagdo dos salérios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a emiss3o
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario
para preenchimento, caso ndo haja informacées de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor puablico apresentando
0s cargos e o periodo que exerceu a fung3o.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funciondrio.

Emitir um relatério demonstrativo das varidveis langadas manualmente para qual
periodo foi feito o lancamento. Ainda s3o oferecidas opgdes de ordenagdo e selecdo das
informacgdes.

Emitir relatérios com informagdes de processamentos jd calculados.

Possuir relatérios de provisdes de 132 saldrio, médias e vantagens, férias; que permitam
a0 usudrio ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida
pelos servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integragdo contabil o que est4 sendo provisionado. Relatério de visualizacio
da provisdo, quando 13° saldrio e Férias.
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157

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172,

173.

Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas Ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informagBes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual 3
municipal, além de fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrdnico pela
Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite
do funcionério.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 salario ou rescisdo de contrato.

Permitir na Consulta de Calculos por meio do bot3o <Empréstimos>, consultar
individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro
de Empréstimos do médulo RH. Consultar os clculos efetuados no sistema de acordo
com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionério.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.
Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias
- Situagdes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

Permitir a alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: - Alteragdo do periodo; - Adicdo de valor ao valor originalmente langado; -
Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor; - Aplicagdo de um
percentual sobre o valor originalmente lancado.

Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta
funcionalidade serd possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funciondrios j3
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.
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174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.
181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

20.
1

2

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissdo individual ou em lote
(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o
usudrio possa gerar os relatérios anuais.

Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geracio automitica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do EGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugGes da CAIXA.

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

Possibilitar a classificagdo "SISPREV WEB 1.0".

Permitir a unificagdo de pessoas e de cadastros.

Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funciondarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padrdes, ja existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usuario.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

Permitir fazer consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizag¢do e procura.

Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacio,
agilizando o processo do sistema.

Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario “F4”
apresenta a tela para emitir relatério do funcionério.

Permitir fazer as consultas sobre as situages ocorridas com o funcionario desde sua
admissdo, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagbes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para
lhe auxiliar a obter informagdes de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos
usando o teclado. Também tem a opgdo de escolher a opgdo de exibicdo de forma
padrdo ou cientifica.

SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS.

Emitir a ordem de abastecimento permitindo o langamento automatico da despesa.

Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo, emitindo relatério com o
status de consumo: alto, normal, baixo.

Permitir controlar servicos, pecas e acessorios efetuadas nos veiculos, assim como a
garantia das mesmas.

Possuir controle de troca de pneus gerando langamento da despesa.
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Permitir controlar manutencg&o preventiva, trocas ou complemento de éleo.

Permitir controlar as licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada gasta e o
saldo restante.

Ter cadastro de Licenciamento, Multas, IPVA, seguros e seguradoras.

Permitir controlar a validade das carteiras de habilitagdo dos motoristas.

Permitir controlar as reserva de veiculos por centro de custo e por funcionario.

Possibilitar a emissao de relatério de gastos de veiculo por periodo.

Possibilitar a geragdo de relatérios gerenciais.

Possuir ficha de acompanhamento do veiculo com emissao por periodo.

Possibilitar a emiss&o de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por
uma ordem ja cadastrada no sistema.

Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os campos:
centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada,
nome do motorista e data/ hora de saida e chegada.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Permitir a utilizagdo do sistema via internet.

Possuir filtros para selegéio de entidades.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas,
contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.
Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de
informagdes fora do IP cadastrado.

Possuir cadastro para exibi¢do das consultas, permitindo que o cliente configure
qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagdo.
Permitir realizar a atualizagdo de dados de forma automatica, com a utilizagdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usudrio.

Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando
filtros disponibilizados para cada série de dados,

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

10 Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N°

828/2011.
Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de

11 econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango

Patrimonial, Variag¢des Patrimoniais).
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ANEXO II

ORCAMENTO ESTIMADO DOS ITENS DA LICITACAO
(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

1. Locacdo dos Sistemas:

, CUSTO VALOR VALOR
~ N UNITARIO | UNITARIO TOTAL
ITEM | QTDE | UN DESCRICAO USUARIOS ESTIMADO | PROPOSTO | PROPOSTO
R$ R$ R$
48 | Més [Contabilidade Publica 01 325,00
2. 48 | Més |Compras e Licitagdes 01 235,00
3. 48 | Més |Patriménio 01 242,00
4. | 48 |Mes Frotas 01 260,00
5., 48 | Més Folha de Pagamento 01 325,00
6. 48 | Més Portal da Transparéncia |  —eeeee 195,00
VALOR TOTAL R$
2. Servigos Técnicos
Servicos de Implantagdo dos sistemas,
conversdo dos dados, implantagdo de
7. i Serv. sistema gerenciador de bancos de dados 3.200,00
_q e treinamento para os usuarios
Assisténcia Técnica, apés implantag&o
) 100 Hora dos sistemas, quando solicitado. 1080
Deslocamento nos servicos de suporte,
9. | 5.000 KM  uando exigida a presencga do técnico in 0,76
oco
Estada e alimentagcdo nos servicos de
10.| 15 Diaria [suporte, quando exigida a presenga do 147,00
técnico in loco
VALOR GL'OBAL PROPOSTO R$ 92.141,00

Valor da proposta por extenso:

Validade da proposta:

- (DATAR ASSINAR E CARIMBAR)
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