02 Razao Social/Nome
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

01 CNPJICEI
01.645.691/0001-43

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O 4
S 3
§ ° g 03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
gouw RUA PRINCIPAL, 0 - SALA CENTRO
Z E 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
a m CAMPO MAGRO PR 83.535-000 84.11-6/00
10 PIS - PASEP 11 Nome
8« 204.68028.57-3 GEOVANA BOZA
.2 8 12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
2 g RODOVIA GUMERCINDO BOZA 20999
E g 14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF)
E g CAMPO MAGRO PR 83.535-000 4322247 /0040/PR
o 18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mie
088.338.149-47 02/04/1996 ALECSANDRA JAREK BOZA
8 F_) 21 Remuneragao p/ fins rescisorios 22 Data de admisséo 23 Data do Aviso Prévio 24 Data do afastamento
o S 3.997,50 09/01/2017 01/08/2018 01/08/2018
8 E 25 Causa do afastamento 26 Cod. afastamento 27 Pensdo alimenticia (%) | 28 Categoria do trabalhador
- 8 DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 01 12
PROVENTOS DESCONTOS
25 - DECIMO TERCEIRO SALARIO INTEC 7,00 2.331,88 [ 51-1.N.S.S. DECIMO TERCEIRO SALAR 9,00 209,86
96 - FERIAS PROPORCIONAIS RESCISA 17,50  2.331,88 [ 59 - LR.RF. 13° SALARIO 7.50 16,35
99 - 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESC 33,33 777,29

TOTAL BRUTO:

5.441,05 TOTAL DAS DERUCOES:

226,21

FORMALIZAGAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

67 Carimpo e assinaturafio empregador ou preposto
X /.7

69 Assinatura do trabalhador

69 AssiWe‘sT)onsével legal do trabalhador

60 HO%OLOGAC%)(;

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, §1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
acima especificadas.

Local e data

Carimt ) I :

61 Digital do trabalhador 61 Digital do responsavel legal

64 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

63 Identificagdo do érg&o homologador

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA



